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14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliacdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidao de
Tempo de Servico, expedida por 6rgdo competente, apresentar
original e copia.

3. Néo sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cépias reprogréficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipotese de ocorréncia de empate na classificagéo,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atengdo a Saude (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenacdo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
é considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentagdo e comprovacao dos titulos, inclusive na hipétese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgdos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na funcdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos nao retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacao do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

1l - DA BANCA EXAMINADORA

1. O Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Saldrios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestdo de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencao a Saude.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificagao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificacao.

1.1. A convocagdo para a formalizacdo da contratacéo sera
feita por meio do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocacdo para formalizacdo da contra-
tacdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicagdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
nao comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentacao.

2. A contratacao do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n® 10.793, de 1989, e néo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentacao dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Ntimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima
eleicdo ou Certidao de Quitacdo Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereco (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica em
Ginecologia e/ou Titulo de Especialista em Ginecologia.

3.12. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento
ou Averbacdo Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demissdo,
dispensa ou exoneracdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (Sdo Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horéario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereco e telefone da unidade de trabalho; fungdo exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicao da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificacdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(d)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territério brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n°
42.803, de 2003.

3.16. Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatério de classificacdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicacdo da homologacao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender & convocagdo para a
contratagdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratacdo, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a
exames laboratoriais, para avaliagdo da compatibilidade de sua
saude fisica e mental com o exercicio da fungdo para a qual
concorreu.

7. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo gozar de salde fisica e mental compativel com o
exercicio da funcao.

8. E vedada a contratagio da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracdes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscri¢do, ser portador(a) de deficiéncia,

bem como especificar na prépria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de saude do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificacdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou néo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou ndo, para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
3.298/99 e Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, coorde-
nada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Satde e Seguran-
ca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracdo relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestao de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissao de Concursos, no
horario das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
50, no prazo de 1 (um) dia util.

3. Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado
0 Processo Seletivo.

DESPACHO DO SENHOR SUPERINTENDENTE DO HSPM:

0 Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal, HOMOLOGA, o resultado

final do Processo Seletivo para preenchimento de vagas na
categoria profissional de Analista de Saude - Médico (Clinico
Geral para Pronto-Socorro de Adultos) (J=20h).

O Superintendente do Hospital do Servidor Publico Muni-
cipal convoca o candidato inscrito e classificado no Processo
Seletivo para preenchimento de vagas na categoria profissional
de Analista de Saude - Médico (Clinico Geral p/ Pronto-Socorro
de Adultos) (J=20h) para comparecer no dia, horario e local
abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 — fundos na Segdo de Apoio
Técnico Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso.

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (CLINICO GERAL para
PRONTO-SOCORRO DE ADULTOS)

19/01/2017 &s 9h
Total de Vagas: 01
NOME DOCUMENTO CLASS.
FELIPE MARQUES DA COSTA 95002038648 1
DOCUMENTOS:

Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovan-
te que votou nas Gltimas eleigdes, PIS/PASEP, Certificado de
Reservista quando do sexo masculino, Certiddo de Casamento
ou Certiddo de Nascimento ou Averbacdo Judicial quando
separado, Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva carteira de
vacinagdo (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, Declaracao de
Bens e Valores (original e xerox).

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (CLINICO GERAL para
PRONTO-SOCORRO DE ADULTOS): Possuir Titulo de Especia-
lista em Clinica Médica e experiéncia comprovada em Urgéncia
e Emergéncia de 1 (um) ano.

0 nao comparecimento na data e horario estipulado
implicara na eliminacdo dos classificados do Processo
Seletivo.

EDITAIS

GOVERNO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - COMAP

ATA DA 32 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PU-
BLICA — COMAP REALIZADA EM 16 DE JANEIRO
DE 2017.

Aos 16 dias de Janeiro de 2017, as 14h30 horas, sob a
presidéncia da Senhora Tarcila Peres Santos, realizou-se a 3°
reunido Plenaria Extraordinaria do Conselho Municipal de
Administracdo Publica — COMAP, na sala de reunides Il - oitavo
andar, da Secretaria do Governo Municipal, estando presentes
os seguintes membros: Julio Serson, de SMRI; Wilson Martins
Poit, SMDP; Giulia da Cunha Fernandes Puttomatti, SMF e Fabio
Teizo Belo da Silva, SMG.

0 Conselho foi instituido pelo Decreto n°. 50.514/2009 e
posteriores alteracdes e os membros nomeados por meio da
seguinte portaria: Portaria 18, de 06 de janeiro de 2017.

Dado inicio a primeira reunido extraordinaria, segue abaixo
resumo das deliberacdes:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeacges/designa-
coes formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram ma-
nifestacdo favoravel ao prosseguimento, uma vez examinadas
as declaracoes apresentadas em atendimento ao Decreto n°®
50.898/2009, com vistas a evitar situagdes que possam contra-
riar o disposto da Sumula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem
como, ao Decreto n° 53.177/2012:

OFICIO  SECRETARIA  NOME

43017 SMPR JOAO DONIZETTI FEROLLA

8117 SMPR ALMIR GONCALVES DE JESUS

48217 SMPR JULIO CESAR LOPES FUDA

43417 SMPR ELIANA OLLER RICART

43517 SMPR ALFREDO MARTINS CORREA

43716 SMPR ALMIRPINTO

43817 SMPR WILLIANS FRANCISCO DONATO NASCIMENTO
44017 SMPR PAULO LEITE JUNIOR

4417 SMPR SILVIO RICARDO PEREIRA DOS SANTOS
417 SMPR FELIPE MORRONE

4317 SMPR EVANDRO VINICIUS FELIZARDO GILIO
44417 SMPR ANDRE RODRIGUES MORENO

44517 SMPR DIOGO BATISTA SOARES

44617 SMPR ROBERTO BERNAL

4477 SMPR LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA

44817 SMPR LUIS FELIPE MIYABARA

44917 SMPR REGINA DELLA COLETTA

1INT - SMPR MARISA LEITE MACHADO

1817 SMPR CARLA CRISTINA PALI

1917 SMPR FABRICIO RICO CARUSO

21717 SME ANGELI MATIAS TEIXEIRA

2817 SME REGINA PAULA C. BERTUCCIOLI
2917 SME MARIVALDO DOS 5, SOUZA

2017 SME ORMINDA GOLCALVES DOS S.TEODORO
MNnT - SME LUCIMEIRE CABRAL DE SANTANA
MmNnT - SME J0SE WALDIR GREGIO

M7 SME MARCIA MARQUES DOS SANTOS
7417 SME SIMONE APARECIDA MACHADO
517 SME LUCI BATISTA COSTA S. DE MIRANDA
6017 SME AURORA MARIA FERNANDES

17 SME CARLOS ANTONIO VIEIRA

7817 SME MIRTES INNOCENCIO DA SILVA
7917 SME MARIA APARECIDA DE SOUSA
11417 SME WALDIR S, SEGURA

138117 SME MARIA HELENA DI VERNIERI CUPPARI
138117 SME ELIANE ALICE DA SILVA BALDAVIA
17517 SME RAQUEL DA C.VIEIRA

18117 SME ANA PAULA B. DOS SANTOS

18117 SME GEANE NOBRE DOS SANTOS

18217 SME JOSUE DAMAZI0 DO NASCIMENTO
18317 SME ANALUCIA D. BALDINETI

18517 SME SILVIA MARIA DA SILVA

18517 SME MARIA CRISTINA RODRIGUES

18517 SME ROSANGELA DALLA B. FRATELLI

19017 SME MARTA MALHEIROS ADRIANO

19017 SME JOAO PEDRO DA SILVA

19117 SME MARCELO CABRAL 5. MILANELLO
19417 SME DORINHA KEIKO HASHIMOTO

196117 SME AUDELINA MENDONCA BEZERRA
198117 SME FATIMA CRISTINA ABRAO

0117 SME ADRIANA CECILIA KROLLV DE ARAUJO
20017 SME MIRIAM CRISTINA ARRIFANO NAGASE
20317 SME ROSANA REIMBERG DE BARROS M. DOS SANTOS
1417 SME ANTONIO FELINTO FERREIRA DE ARAUIO
1817 SME MIRIAM BALICAS SANCRISTOBAL
15117 SME MARGARIDA ROSA GONGALVES CORTE
15117 SME ANA CLAUDIA DE SOUZA

07 smsu MARCO AURELIO ALVES PINTO

3017 SMDHC ~ EBENEZER MARCELO M. DE OLIVEIRA
4817 SMDHC  JULIO CESAR PEREIRA DE FREITAS
4917 SMDHC  NILTON SILVA

5017 SMDHC ~ ANA MARIA MACHADO DA LUZ YOSHIMOCH
SIN7 SMDHC ~ REGINATOKUDA

517 SMDHC ~ DANIELLE ORTEGA P. CAMPOS

5317 SMDHC ~ ROSANA SANTOS DE QUEIROZ

5417 SMDHC ~ MARCIA CRISTINE OSTERLEIN BARBOSA
5517 SMDHC  MARALICE CHAIBUB

0417 SMDP VERA LUCIA MODESTO

0517 SMDP RODRIGO PIRAJA WIENKOSK|

0617 SMDP SILVANA LEA BUZZI

37 SMTE MARCOS JOSE SANTANA

5817 SMuL TALITA VEIGA C. FONSECA

0417 SVMA DARCIROCHA MUNIN

SINT - SMS ROGERIO AUGUSTO BOGER FEITOSA
0n7 - sms JAIME DA COSTA JUNIOR

1n7 - sms SANDRA REGINA DE GODOY

517 SMS FABIO DE OLIVEIRA JOAZEIRO

57 SMS PAULO KRON PSANQUEVICH

217 W CARLOS EDUARDO M. GRANGEIRO DA SILVA
anr s CAROLINA MENDES DE C. NARDOZZA
anr s MARIA ELISA SIMCSIK

0sn7 s MARIATEREZA GOMES DA SAILVA
sn7 s RENATO GUEDES LUCAXAVIXUS

0817 SMADS CLAUDIO GONZALES RODRIGUES
0917 SMADS  WILSON CARLOS SIMGES DE OLIVEIRA
1017 SMADS MARIA ALICE GOMES FIGUEIREDO
1217 SMADS EDUARDO NOSE

N7 SGM TATIANA REGINA RENNO SUTTO
00517 SGM JULIANA DEMARCHI

00517 SGM MARCOS AUGUSTO CARBONI

00317 SEME DEBORA SARRACINI DE SOUZA

00717 SEME DANILO DE ALMEIDA DA SILVA

008/17  SEME SILVIAVIDOR DE SOUZA REIS

01017 SEME LEONARDO DA SILVA

M7 Sk VALERIA CRISTINA DA SILVA

M7 Sk ANDERSON DUARTE MEIRA

2. Foram, também, apreciadas e obtiveram manifestacao
favoravel ao prosseguimento as seguintes nomeagoes/contrata-
¢Oes para 6rgdos da administracdo indireta:

OFICI0  SECRETARIAIORGAO  NOME

01112017 SPNEGOCIOS JOSE J0LI0 BOMFIM DE SANTANA
13017 COHAB MARIA ANGELICA S, MOLINA
15717 COHAB ADRIANA PALHETA CARDOSO
20817 COHAB REINALDO IAPEQUINO

2617 COHAB RITA DE CASSIA R, NEVES

8417 COHAB ALFREDO MARANO

8517 COHAB EDUARDO ANTONIO C. DE ALMEIDA
8717 COHAB JOSE AMARAL WAGNER NETO
9017 COHAB LUCIO DOS SANTOS COSTA

9117 COHAB LUIS HENRIQUE TERENCIO

917 COHAB FABRICIO RAVELI BOLZAN

12117 COHAB ADRIANO MAZUQUELLI

12817 COHAB DENISE DE ALENCAR CAVALCANTI
13117 COHAB MARGARIDA MARIA DE CASTILHO
13217 (OHAB RENATA DA FONSECA P COVAS
156117 COHAB MAURO NASCIMENTO

158117 COHAB FELIPE DE ANDREA GOMES

15917 COHAB FERNANDA GARCIA SKOLAUDE
16017 COHAB LUIS FERNANDO ALFREDO DA SILVA
16117 COHAB FERNANDO CARLOS AZEVEDO
163117 COHAB ROBSON PEDRON MATOS

164117 COHAB FABIANE MALKOMES MENDES
16517 COHAB QSVALDO FERREIRA NETTO

19017 COHAB EMERSON MACHADO DE FIGUEIREDO
06117 SPTRANS CRISTINA DE MIRANDA COSTA
0717 SPTRANS ANDRE CASTRO DE SOUZA

0817 SPTRANS LEONARA CARTANA LONEL

1317 SPTRANS RAFAEL SARTORI SIGOLLO

1417 SPTRANS LUIZ EDUARDO FERRUCCI

417 IPREMISP SONIA MARIA DE MELLO

0517 PRODAM ALESSANDRA GARCIA LEAL DE OLIVEIRA
0617 PRODAM ODETE GABRIELA TOMCHINSKI

0717 PRODAM CLAUDIA JARDIM AZAMBUJA

0817 PRODAM FELIPE ESTEVES MODESTO

0917 PRODAM FABIO LOBASSI

1017 PRODAM CARLOS JOEL CARVALHO DE F. XAVIER
1217 PRODAM NATALIE LAVEZ

87 T ALESSANDRA SIMARA FERREIRA
87 T EDELCIO MEGGIOLARO

87 T FABIANA AGOSTINHO DE SOUZA
87 T HABIB EL KHOURI

87 HENRIQUE BEKIS JUNIOR

87 T HENRIQUE SERGIO D. DE CERQUEIRA
[P SABEL CRISTINA M. NISHITANI
[P JOSE SOLER PANTANO
[P LUIZ EDUARDO P. DE ARRUDA

087 Cer MARCIO VALADARES GONTIJO
[P RICARDO PIRES BASTOS
[P SOLANGE GOMES DOS SANTOS
00317 SPTURISMO DAVID BARIONI NETO

00317 SPTURISMO AFONSO CELSO DE BARROS SANTOS
00317 SPTURISMO CARLOS ALBERTO PARENTE

00317 SPTURISMO ANTONIO EDUARDO COLTURATO
00317 SPTURISMO JOAO EDUARDO VILLEMOR A. ARYRES

3. Foram igualmente analisados e aprovados pelo Conselho
as propostas de nomeagcdes/designages na conformidade abaixo:

EXPEDIENTE  SECRETARIAIGRGAO  NOME

09917 SMPR EDUARDO ODLOAK.

033017 SPURBANISMO  CARLOS LEITE DE SOUZA.

0nn7 SMPED CRISTIANE SORIA,

07 SMPED CLAUDIA MONDIN DE OLIVEIRA PINTO.
0317 SMPED SERGIO RICARDO GATTO DOS SANTOS,
0517 SMPED SIMON DE MOURA TARABOULS.
0B SMPR CESAR ANGEL BOFFA DE AZEVEDO.
0274017 SMPR ALEXANDRE MODONEZI DE ANDRADE.
00417 M IRINEU GNECCO FILHO.

00417 M JOAO MANOEL SCUDELER DE BARROS.
06117 SWRI J0LIO SERSON

06217 GAB-PREF WILSON SERGIO PEDROSO JUNIOR

4. Alguns oficios/documentagdes serdo devolvidos as pas-
tas para correta instrucdo e/ou com parecer desfavoravel e a
SMJ para analise e manifestagdo:

OFICI0  SECRETARIAORGAO  NOME
SMPR CARLOS AUGUSTO MARTINS.
SMPR GILBERTO DO CARMO NUCCI,
SMPR AGUINALDO FIRMINO JONIOR.
SMPED PRISCILA REGO FONSECA.
5P URBANISMO LEONARDO AMARAL CASTRO.

5. Foram, ainda, analisados e aprovados pelo Conselho os
casos que continham vinculos familiares abaixo discriminados:
OFICIO ~ SECRETARIA  NOME
09317 SMPR IVAN RENATO LIMA.

1922017 SME ANA HELENA VAL GROTH LOPES

6. Foi apresentada a Ata da 3* Reunido Extraordinaria do
COMAP, e, aprovada por unanimidade.

Encerramento e Aprovacdo da Ata: nada mais havendo a
tratar, a Senhora Presidente encerrou os trabalhos e lavrou a
presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi por todos os
membros assinada.

MEMBROS 0RGA0 ASSINATURA
TARCILA PERES SANTOS SGM

GIULIA DA CUNHA FERNANDES PUTTOMATTI SF

FABIO TEIZO BELO DA SILVA SMG

J0LIO SERSON SMRI

WILSON POIT SMDP

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal - SGM

SEGURANCA URBANA

GABINETE DO SECRETARIO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIMPROC
COMUNIQUE-SE: EDITAL 2017-1-010

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ENDERECO: RUA AUGUSTA, 435

2016-0.266.073-1 PMSP-SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA URBANA-SMSU

APENACAO:AP.38.010.0004/2017 38.10-GABINETE DO SE-
CRETARIO APENADO:04.437.534/0001-30 UNIDAS S.A. EMPE-
NHO:7.186/2016 CONTRATO:195MSU2014 TIPO:MULTA ATRA-
SO NO PRAZO DE ENTREGA DO OBJETO EM SUBSTITUICAO

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

GABINETE DA SECRETARIA

\EEE

FUMCAD_ Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

Balancete Financeiro
OUTUBRO 2013

em R$
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO Exercicio Atual  [ESPECIFICACAQ Exercicio Atual
RECEITA ORGAMENTARIA (I 33.075.571,85 [DESPESA ORGAMENTARIA (Vi) 34.306.091,49
ORDINARIA -|ORDINARIA 2.271.830,65
TESOURO MUNICIPAL -| TESOURO MUNICIPAL 2.271.830,65
RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA -| RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
RECURSOS PROPRIOS DA EMPRESA DEPENDENTE -| RECURSOS PROPRIOS DA EMPRESA DEPENDENTE .
[VINCULADA 33.075.571,85 |VINCULADA 32.034.260,84
OPERAGOES DE CREDITO -| OPERAGOES DE CREDITO
TRANSFERENCIAS FEDERAIS -| TRANSFERENCIAS FEDERAIS
TRANSFERENCIAS ESTADUAIS -| TRANSFERENCIAS ESTADUAIS
FUNDO CONSTITUCIONAL DE EDUCAGAO -| FUNDO CONSTITUCIONAL DE EDUCAGAO -
OUTRAS FONTES 33.075.571,85 | OUTRAS FONTES 32.034.260,84
RECEITA CONDICIONADA -| RECEITA CONDICIONADA -
TESOURO MUNICIPAL - RECURSO VINCULADO -| TESOURO MUNICIPAL - RECURSO VINCULADO
ENCIAS FI [0) 1.379.852,32 [T ENCIAS FI (viny
PARA EXECUGAO ORGAMENTARIA 1.379.852,32 [PARA EXECUGAO ORGAMENTARIA
INDEPENDENTES DE EXECUGAO ORGAMENTARIA -|INDEPENDENTES DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
PARA APORTES DE RECURSOS PARA O RPPS -|PARA APORTES DE RECURSOS PARA O RPPS
PARA APORTES DE RECURSOS PARA O RGPS -|PARA APORTES DE RECURSOS PARA O RGPS -
0S EXTRAORGAMENTARIOS (lil) 13.915.756,64 [PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS (Vill) 4.575.922,95
EMPENHOS NAO LIQUIDADOS A PAGAR - TESOURO 996.021,30 [PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - TESOURO 223.133.47
EMPENHOS NAO LIQUIDADOS A PAGAR - OUTRAS FONTES 8.086.265,23 [PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - OUTRAS FONTES 661.139,32
EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR - TESOURO 115.160,52 [PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - TESOURO -
EMPENHOS LIQUIDADOS A PAGAR - OUTRAS FONTES 928.789,69 [PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - OUTRAS FONTES 40.985,49
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS -|DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS -
OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 3.789.519,90 |OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 3.650.664,67
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) 146.919.825,19 [SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE (IX) 156.408.991,56
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - TESOURO -|cAIXa E EQUIVALENTES DE CAIXA - TESOURO B
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - OUTRAS FONTES 146.919.825,19 |CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - OUTRAS FONTES 156.408.991,56
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS -|DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS -
Total (V) = (I#1I+I1+1V) 195.291.006,00 [Total (X) = (VI+VII+VIII+IX) 195.291.006,00

1. Em observancia a Portaria SF n° 266, de outubro de 2016,

2. Os documentos que serviram de base para sua apresentacao, encontram-se encartados no Processo SEI n® 6074.2016/0000420-2
3. Caixa e Equivalente de Caixa - conciiado de acordo com as contas correntes do fundo e ajustados para que as entradas e as saldas pertengam a mesma competéncia.

4. Outros it e
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Analista de Planej. e Desenv. Organiz. - Contador
CRC 18P257069/0-3
SMDHC

fos - séo valores que transitaram e que foram justado na competéncias seguintes.

Patricia Gama de Quadros Bezerra
Sec. Mun. de Direitos Humanos e Cidadania
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